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1. Intention des Gesetzgebers zur Neuregelung

Bisherige Rechtslage

« Versorgungsausgleich als verfassungsrechtlicher Auftrag

¢ Versorgungsausgleichsbilanz durch das Familiengericht

«  Einmal-Ausgleich aller Anrechte tiber die gesetzliche
Rentenversicherung

¢ Mal3stabsverordnung: gesetzliche Rentenversicherung

«  Barwertverordnung

Die Barwertverordnung ist verfassungswidrig It. BVerfG: Ehegatten

haben Anspruch auf gleichméRige Teilhabe am in der Ehezeit

erworbenen Vorsorgevermogen.

Es soll nun die Teilung des jeweiligen Anrechtes im jeweiligen

System erfolgen.
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1. Intention des Gesetzgebers zur Neuregelung

Unzulanglichkeiten der bisherigen Rechtslage

Verfehlung der Halbteilung

Wertverzerrung durch Vergleichbarmachung
Transferverluste

Probleme beim Ausgleich von ,Ost" nach ,West“-Rechten
Vielfalt der Alterssicherungssysteme

Unverstandliches Expertenrecht

Fehlende Gestaltungsspielraume
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1. Intention des Gesetzgebers zur Neuregelung

Ziele der Strukturreform des Versorgungsausgleichs

Beibehaltung des Versorgungsausgleichs als verfassungsrechtlich
unverzichtbares Institut

Gerechte Teilhabe der Eheleute an den in der Ehe gemeinsam

erwirtschafteten Versorgungsanrechten durch Teilung
Méoglichst friihzeitige und endgultige Abwicklung
Verstandliche und leicht handhabbare Regelungen

Méoglichst geringe Belastung der Versorgungstrager
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1. Intention des Gesetzgebers zur Neuregelung

Grundprinzipien des Versorgungsausgleichs

e Halbteilung derin der Ehezeit erworbenen Anrechte

e Einbeziehung grundsatzlich aller Anrechte (Anwartschaften und
Anspriiche auf bereits laufende Versorgungsleistungen , alle
Durchfiihrungswege, alle Leistungsformen)

« Jedes Anrecht soll grundsatzlich innerhalb des jeweiligen Systems
geteilt werden (Vorrang interner Teilung )

* Ausgleich tiber ein anderes Versorgungssystem (externe Teilung )
soll kiinftig die Ausnahme sein

« Alle Beteiligten erhalten Gestaltungsspielrdume;
e Vorschlagsrecht des Versorgungstragers zu den Wertansétzen
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2. Das Versorgungsausgleichsgesetz

Das Versorgungsausgleichsgesetz (VersAusglG) wurde am 01.09.2009 als

Artikel 1 des Versorgungsausgleichsstrukturreformgesetz in Kraft gesetzt.

« Teil 1 des VersAusgIG regelt die Teilung und Anrechte

und wendet sich an das Familiengericht und die anwaltliche Praxis

e Teil 2 des VersAusgIG regelt die Wertermittlungsverfahren

und wendet sich hauptsachlich an die Versorgungstrager
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2. Das Versorgungsausgleichsgesetz

2.1 Der Versorgungsausgleich  (Teil 1)
2.1.1 Anrechte 8§81 - 5 VersAusglG

Auszugleichende Anrechte
* Unverfallbare Anwartschaften  Aktiver

« Fur unverfallbar Ausgeschiedene und Rentner wird von der vorhandenen
Anwartschaft bzw. der laufenden Leistung der auf die Zeit bis zum
Eheende entfallende Teil analog 8§ 2 BetrAVG ausgerechnet

* Malflgeblicher Zeitpunkt ist die Bewertung zum Ehezeitende § 5 Abs. 2
VersAusglG (Stichtagsprinzip)

Definition Ehezeitende: letzter Tag des Monats vor Zustellung des
Scheidungsantrages § 3 Abs. 1 VersAusglG
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2. Das Versorgungsausgleichsgesetz
2.1 Der Versorgungsausgleich (Teill)

2.1.1 Anrechte 881 -5 VersAusglG

Veranderungen nach dem Ende der Ehezeit , die auf den Ehezeitanteil
zurilickwirken, sind zu beriicksichtigen! 8 5 Abs. 2 Satz 2 VersAusglG

Achtung: Endgehaltsabh&ngige Leistungszusagen werden zu Altféllen ,
denn hier ist die endgultige Bezugsgrofe der Anwartschaft (namlich das
Entgelt) zum Ehezeitende nicht bekannt*

Anregung: Bei Anderung der Versorgungszusage wahrend der
Beschaftigungszeit mit Definiton von Besitzstandsbetragen zum Zeitpunkt
der Ablésung des alten Systems: separate Aufteilung des
Besitzstandsbetrages und der danach erworbenen Zuwéchse —
Dynamisierung des Besitzstandes beachten!

Ausgleich der Dynamikanspriiche nach Ehezeitende liber schuldrechtlichen
Ausgleich. Die Fortschreibung der Werte ist vom Unternehmen vorzuhalten.

* (s. BGH 12.04.1989 — IV ZB 146/86 = FamRZ 1989, 844 sowie Borth, Versorgungsausgleich in
anwaltlicher und familiengerichtlicher Praxis, 3. Aufl. 1998, RN 424ff.)
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2. Das Versorgungsausgleichsgesetz
2.1 Der Versorgungsausgleich (Teill)

2.1.1 Anrechte 881 -5 VersAusglG

Auskunftspflichten des Versorgungstragers

1. Ubersichtliche und nachvollziehbare Berechnung des Ehezeitanteils

2. Mitteilung der Berechnungsgrundlagen (vers.-math. Berechnungs-
verfahren, grundlegende Annahmen der Berechnung, insbes. Zinssatz,
Sterbetafeln, zugrundeliegende vertragliche Bestimmungen)

Mitteilung der maRRgeblichen Regelungen (Teilungsordnung)

Vorschlag fir die Bestimmung der Ausgleichswertes

Mitteilung und Begriindung der angesetzten Kosten fir die interne Teilung

Korrespondierender Kapitalwert bei Renten

N o o ko

Zusatzlich: ggfs. Verlangen und Vorschlag zur externen Teilung
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2. Das Versorgungsausgleichsgesetz
2.1 Der Versorgungsausgleich (Teill)

2.1.2 Ausgleich (ante/intern/extern) 88 6 - 38 VersAusgIG

Das Versorgungsausgleichsgesetz regelt

« die vorgerichtliche notarielle Trennungsvereinbarung (ante)
« die versorgungsrechtliche Regelung vor dem Familiengericht (intern/extern)
« die schuldrechtliche Vereinbarung nach der Scheidung
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2. Das Versorgungsausgleichsgesetz
2.1 Der Versorgungsausgleich (Teill)

2.1.2 Ausgleich (antef/intern/extern/post) 88 6 - 38 VersAusglG

Vereinbarung der Nur mit
|:> Ehegatten (ante) |:> Zustimmung des
,Betriebsrente gg. Sparbuch* Versorgungstrégers
J— Ausnahmetatbestande:
runasatz: 1. Kurze Ehezeitdauer
Versorg. |:> interne Teilung I:> 2. Kleiner Ausgleichswert
Ausgleich 3. Geringflgige I?lfferenz von
Anrechten gleicher Art
I:>‘ Durch Vereinbarung
|:> externe Teilung —
|:> Einseitig auf Verlangen
des Vers.-Tragers
: Rechte nach der
schuldrechtlicher ) S
|:> Ausgleich (post) |:> Scheidung, die sich auf
die Ehezeit beziehen
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2. Das Versorgungsausgleichsgesetz
2.1 Der Versorgungsausgleich (Teill)
2.1.2 Ausgleich

2.1.2.1 Vereinbarung der Ehegatten untereinander 88 6 - 8 VersAusglG

Eine notariell beurkundete Vereinbarung iber den
Versorgungsausgleich st fir das Familiengericht bindend , sofern keine
Wirksamkeits- und Durchsetzungshindernisse vorliegen.

Insbesondere muss die Regelung einer Inhalts- und Ausiibungskontrolle
standhalten.

Achtung: bei Teilung nach dem Deckungskapital gezillmerter Tarife (zum
Beispiel bei Direktversicherungen)  und Ehezeit zu Beginn des Vertrages
kénnte eine Inhaltskontrolle zum Ergebnis einer nicht gerechten Teilhabe
fuhren!
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2. Das Versorgungsausgleichsgesetz
2.1 Der Versorgungsausgleich (Teill)
2.1.2 Ausgleich

2.1.2.2 Wertausgleich 88 9 - 19 VersAusglG

Interne Teilung § 10 Abs. 1 VersAusglG

Vorrang der internen Teilung  (Regelfall) § 9 Abs. 3 VersAusglG vor der
externen Teilung

Das Familiengericht Ubertragt fir die ausgleichsberechtigte Person zulasten

des Anrechtes der ausgleichspflichtigen Person ein Anrecht in Hohe des
Ausgleichswerts bei dem Versorgungstrager , bei dem das Anrecht der
ausgleichspflichtigen Person besteht

Bei der internen Teilung findet der Ausgleich inner halb der jeweiligen
Versorgungszusage statt.
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2. Das Versorgungsausgleichsgesetz
2.1 Der Versorgungsausgleich (Teill)
2.1.2 Ausgleich

2.1.2.2 Wertausgleich

Interne Teilung

Der ausgleichsberechtigte Ehegatte  ist wie ein mit unverfallbaren
Versorgungsanwartschaften Ausgeschiedener zu behandeln.

« PSV-Pflicht, Einbeziehung in Gutachten und Bilanz

* Anpassung der Renten fur den Ausgleichsberechtigten analog der
Anpassung fur Ausgleichsverpflichteten (evtl.§ 16 BetrAVG)

« Vergleichbare Wertentwicklung der Anwartschaft

Achtung : die Versorgungsleistungen von Zusagen kénnen zur
Vereinfachung zu einer Leistung (z.B. Altersrente oder Alterskapital)
zusammengefasst werden. Die wegfallenden Leistungen (z.B.

Berufsunfahigkeit oder Hinterbliebenenleistung sind dann leistungserhéhend

auszugleichen.
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2. Das Versorgungsausgleichsgesetz
2.1 Der Versorgungsausgleich (Teill)
2.1.2 Ausgleich

2.1.2.2 Wertausgleich

Externe Teilung § 14 Abs. 1 VersAusglG

Das Familiengericht begriindet fiir die ausgleichsberechtigte Person zulasten
des Anrechtes der ausgleichspflichtigen Person ein Anrecht in Hohe des
Ausgleichswerts bei einem anderen Versorgungstrager  als demjenigen,
bei dem das Anrecht der ausgleichspflichtigen Person besteht.
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2. Das Versorgungsausgleichsgesetz
2.1 Der Versorgungsausgleich (Teill)
2.1.2 Ausgleich

2.1.2.2 Wertausgleich

Externe Teilung 88 14 — 19 VersAusgIG

-Die Zustimmung des Versorgungstragers ist immer erforder lich.

8§ Wertgrenzen

Freie Vereinbarung zwischen  (§ 14 Abs. 2 Nr. 1 ohne Wertbegrenzung

ausgleichsberechtigtem VersAusglG-E maglich

Ehegatten und

Versorgungstrager

Einseitiges Gestaltungsrecht bis zu einem

des Versorgungstragers ohne (§14 Abs. 2 Nr. 2 Ausgleichswert von

Zustimmung des VersAusglG-E max. 2% (Rente) bzw.

ausgleichsberechtigten 240 % (Kapital) der

Ehegatten monatlichen

BezugsgroBe”

Zusitzlich in der bAV: 8§17 VersAusglG-E bis zu einem

Einseitiges Gestaltungsrecht Ausgleichswert von

des Versorgungstrégers im max. der BBG™ der

Falle von gesetzlichen

Unterstlitzungskassenzusagen/ Rentenversicherung

Pensionszusagen

* BezugsgroRe nach § 18 Abs. 1 SGB IV (2010: 2% = 51,10 € monatl. Rente, 240% = 6.132 € Kapital)
** BBG (West) der gesetzlichen Rentenversicherung (2010: 66.000 €)
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2. Das Versorgungsausgleichsgesetz
2.1 Der Versorgungsausgleich (Teill)
2.1.2 Ausgleich

2.1.2.2 Wertausgleich
Externe Teilung 88 14 — 19 VersAusgIG

Neuanlage des auszugleichenden Kapitalwertes in einer angemessenen
Zielversorgung

« Anrecht in der gesetzlichen Rentenversicherung
¢ Anrecht in der bAV
« Anrecht in einem ,zertifizierten Altersvorsorgevertrag“ oder

« Auffanglésung: neu gegriindete Versorgungsausgleichskasse
VVaG (wie PSV, Konsortialldsung)

Ergebnis: sofortiger Liquiditatsabfluss
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2. Das Versorgungsausgleichsgesetz
2.1 Der Versorgungsausgleich (Teill)
2.1.2 Ausgleich

2.1.2.2 Wertausgleich
Externe Teilung 88 14 — 19 VersAusglG

Grundsatzfrage an den Arbeitgeber zur externen Teil  ung bei
Pensionszusagen

Pro:

« schuldbefreiender Transfer des Anrechts

« keine Streitigkeiten Uber die ,richtige” Berechnung des Anrechts und die
Lrichtige” Durchfiihrung der Halbteilung

« keine (lebenslange) Verwaltung eines neuen Anrechts

« keine (lebenslange) PSV-/Honorarpflicht

* keine zweiten vers.-math. Gutachten

* keine § 16-BetrAVG-Anpassung der Renten

Contra:

* Mittelabfluss

» Ggfs. Nachschusspflicht des Arbeitgebers - Einwilligung des Arbeitgebers
erforderlich!

« Kein Kostenersatz an den Versorgungstrager fir die externe Realteilung!
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2. Das Versorgungsausgleichsgesetz
2.1 Der Versorgungsausgleich (Teill)
2.1.2 Ausgleich

2.1.2.3 Ausgleichsanspriiche nach der Scheidung

Schuldrechtlicher Ausgleich ~ § 20 VersAusglG

Anspruch auf schuldrechtlichen Versorgungsausgleich § 20 Abs.1
VersAusglG entsteht bei verfallbaren Anwartschaften  sowie in
Hohe der Dynamik bei dynamischen Leistungszusagen

Ab Unverfallbarkeit kann der ausgleichsberechtigte Ehegatte
schuldrechtlichen Versorgungsausgleich beantragen .
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2. Das Versorgungsausgleichsgesetz
2.1 Der Versorgungsausgleich (Teill)
2.1.2 Ausgleich

2.1.2.3 Ausgleichsanspriiche nach der Scheidung
Abfindung § 23 VersAusgIG

Die Abfindung entspricht dem Zeitwert des Ausgleichswertes und ist nur in die

Zielversorgung einzustellen.
Hinterbliebenenversorgung 8§ 25 - 27 VersAusglG

Ausgleichsanspriiche bestehen auch fur nach der Ehescheidung unverfallbar
gewordene Hinterbliebenenanwartschaften. Der Anspruch richtet sich gegen den
Versorgungstrager.

Zweifelhafte Ungleichbehandlung gesetzlicher und be  trieblicher Renten:
Sollte die ausgleichsberechtigte Person vorzeitig sterben, kann die ausgleichs-
verpflichtete Person die bei der Scheidung an die ausgleichsberechtigte Person
geflossenen gesetzlichen Rentenanspriiche zuriickfordern - nicht a ber die
Betriebsrentenanspriche.

Diese Ungleichbehandlung ist rechtlich zweifelhaft. Hier kbnnte eine
verfassungsrechtliche Klarung erforderlich sein!
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2. Das Versorgungsausgleichsgesetz

2.2 Wertermittlung (Teil 2) 88 39 — 47 VersAusgIG

Ermittlung des Ehezeitanteiles:
Verfahren:

Schritt 1: Wenn moglich, ist die unmittelbare Methode anzuwenden
(bei beitragsorientierten Zusagen und Bausteinzusagen)

Schritt 2: Ist die unmittelbare Methode nicht anwendbar (z.B. bei
Leistungszusagen), so ist die zeitratierliche Methode anzuwenden
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2. Das Versorgungsausgleichsgesetz

2.2 Wertermittlung (Teil 2) 88 39 — 47 VersAusgIG

Die Methode zur Wertermittlung richtet sich nach de r
Berechnungsmethode zur Bestimmung des Ubertragungsw ertes nach
dem Betriebsrentengesetz:

Direktversicherung,

- Deckungskapitaldifferenz
Pensionskasse, I:> ; o
TS ETSEGE zwischen Ehezeitbeginn

und - ende (unmittelbare Methode)

- Leistungszusagen mit Quotierung:
Pensionszusage versicherungsmath. Bewertung(mittelbare M)

Unterstiitzungskasse : >
2 - Beitragsorientierte Entgeltumwandlung

nach 31.12.2000: Wert der Ruckdeckungsvers
(unmittelbare Methode)
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2. Das Versorgungsausgleichsgesetz
2.2 Wertermittlung

2.2.1 Unmittelbare Bewertung einer Anwartschaft 8 39  VersAusgIlG

Bei der unmittelbaren Methode entspricht der Wert des Ehezeitanteils dem
Umfang der auf die Ehezeit entfallenden BezugsgroRie.

Méogliche Bezugsgrofien sind:
- Deckungskapital
- Rentenbausteine
- Kapitalbausteine

- Summe der entrichteten Beitrage
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2. Das Versorgungsausgleichsgesetz
2.2 Wertermittlung
2.2.1 Unmittelbare Bewertung einer Anwartschaft

Unmittelbare Ermittlung des Ehezeitanteiles

Der Kapitalwert entspricht dem mit den Rechnungsgrundlagen
der zugrunde liegenden Versicherung berechneten Deckungskapital.

. Bei fondsgebundener Rentenversicherung (RV)
Kapitalwert = Zeitwert des Fondsguthabens

. Bei fondsgebundener RV mit Mindestleistung
Kapitalwert = DK flir Garantieleistung zzgl. Zeitwert des
Fondsguthabens

. Fur Vertrage, die nach dem 01.01.2008 abgeschlossen wurden,

entspricht der Kapitalwert mind. dem in § 169 VVG definierten
Ruckkaufswert ohne Abziige gem. § 169 Absatz 6 VVG
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2. Das Versorgungsausgleichsgesetz
2.2 Wertermittlung
2.2.1 Unmittelbare Bewertung einer Anwartschaft

Unmittelbare Ermittlung des Ehezeitanteiles

in Anwartschaftsphase

Ehezeitanteil = Max (0; DK (Ehezeitende) +
Schlusstiberschussanteile + Beteiligung an
Bewertungsreserven) —Max (0;DK (Ehebeginn) +

Schlussiiberschussanteile + Beteiligung an Bewertungsreserven)

in Leistungsphase :
Ehezeitanteil = DK (Ehezeitende) * DK (erdient wahrend der Ehezeit)
DK (gesamt bei Rentenbeginn)
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2. Das Versorgungsausgleichsgesetz
2.2 Wertermittlung

2.2.2 Zeitratierliche Bewertung einer Anwartschaft § 40 VersAusglG

Wenn eine unmittelbare Bewertung des Anrechtes nicht méglich ist, erfolgt
die Ermittlung nach der zeitratierlichen Bewertung (Leistungszusagen)

Zeitratierliche Ermittlung des Ehezeitanteiles in:
Anwartschaftsphase
Ehezeitanteil = AR voll * k/n
k = Dienstzeit wahrend Ehezeit
n = maximal moégliche Dienstzeit von Firmeneintritt bis Pensionsalter
Analoges gilt fur weitere Leistungen wie BU, Hinterbliebenenrente
Leistungsphase :

Ehezeitanteil = laufende Rente * k/n
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2. Das Versorgungsausgleichsgesetz
2.2 Wertermittlung

2.2.3 Korrespondierender Kapitalwert § 47 VersAusglG

Sofern kein Kapitalwert bestimmt wurde, ist dieser als Hilfsgroe zusatzlich
zu berechnen.

Er dient dem Familiengericht zur Moglichkeit der Erstellung einer
Gesamtvermogensbilanz.
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3. Flankierung durch das Einkommensteuergesetz

Um einen steuerlichen Zufluss bei der Teilung der Anrechte zu vermeiden und
eine gerechte Versteuerung herbeizufiihren, wurden im

Einkommensteuergesetz die §8 3 Nr. 55a und 55b eingefligt.

Die einkommensteuerrechtliche Behandlung von Ausgleichszahlungen im
Rahmen des Versorgungsausgleichs nach § 10 Absatz 1 Nummer 1b EStG
und § 22 Nummer 1c EStG ist dem BMF Schreiben vom 09.04.2010 sowie der
BMF Mitteilung (Abgestimmter Entwurf) vom 26.04.2010 zu entnehmen.
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3. Flankierung durch das Einkommensteuergeset3

Kernpunkte der steuerlichen Begleitung des Versorgun gsausgleichs
in der bAV

§ 3 Nr. 55a EStG u.a. zur internen Teilung:

- Steuerfreiheit des Uibertragenen Anrechts

- Versteuerung der Leistungen des Ausgleichsberechtigten wie des
Ausgleichsverpflichteten

8 3 Nr. 55b EStG u.a. zur externen Teilung:

- Steuerfreiheit des Ausgleichswertes, soweit eine spéatere nachgelagerte
Besteuerung sichergestellt ist,
mit Ausnahmen von der Steuerfreistellung, um Besteuerungsliicken zu
vermeiden (z.B. Riester auf bAV)

8§ 52 Abs. 36 S. 10: Keine Novation aufgrund einer Vertragseinrichtung fir

den Ausgleichsberechtigten nach interner bzw. externer Teilung, maf3geblich

ist der Vertragszeitpunkt des geteilten Vertrages.

Achtung: Gilt nicht fir Weiterdotierung! Also keine Aufstockung von geteilten

40b Vertragen mdglich!

Im 8§ 4d EStG und KStG /KStDV fehlt die steuerliche Fla  nkierung fiir

rickgedeckte Unterstitzungskassen! Ein klarendes BM F Schreiben

liegt derzeit noch nicht vor!
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3. Flankierung durch das Einkommensteuergeset3

Kernpunkte der steuerlichen Begleitung des Versorgun gsausgleichs
in der bAV

Das Bundesfinanzministerium (BMF) hat einen Entwurf fur das geplante
BMF-Schreiben betreffend den Versorgungsausgleich be trieblicher

Altersversorgung in den Durchfiihrungswegen Unterstu tzungskasse und
Pensionszusage vorgelegt.

Unterstiitzungskassen (kongruent riickgedeckt)

Bei der riickgedeckten Unterstiitzungskasse ist es be i interner Teilung
moglich, den Teil, der zur vollstdéndigen Abdeckung des Anrechts der
ausgleichsberechtigten Person erforderlich ist, aus dem fur die

ausgleichspflichtige Person angesammelten Kassenver mogen zu
entnehmen und als Einmalbeitrag beim gleichen Versi cherungsunternehmen
zu Ubertragen. Kommt es hierdurch zu einer Finanzie  rungsliicke bei dem
Anrecht der ausgleichspflichtigen Person kann diese durch gleich bleibende
oder steigende laufende Beitrdge (8 4d Abs. 1 S. 1N r.1S.1lit. ¢ S. 2 EStG)
ausgeglichen werden.

Die steuerliche Flankierung bei Unterstiitzungskasse n bleibt nach diesem
Entwurf weiter ungeklart!

Vinzentz GmbH Gesellschaft fur Altersversorgung 32




3. Flankierung durch das Einkommensteuergeset3

Kernpunkte der steuerlichen Begleitung des Versorgun gsausgleichs
in der bAV

Das Bundesfinanzministerium (BMF) hat einen Entwurf fur das geplante
BMF-Schreiben betreffend den Versorgungsausgleich be trieblicher
Altersversorgung in den Durchfiihrungswegen Unterstu tzungskasse und
Pensionszusage vorgelegt.

Unterstiitzungskassen (nicht kongruent riickgedeckt)

Wenn jedoch das Anrecht der ausgleichsberechtigten P erson mit
zusatzlichen Mitteln - also nicht mit Mitteln aus de r fur das Anrecht der
ausgleichspflichtigen Person bestehenden Riickdeckun gsversicherung - im
Wege eines Einmalbeitrags finanziert werden soll, k ~ dnnen weder der
Einmalbeitrag noch die reduzierten Zuwendungen fir das verbleibende
Versorgungsanrecht der ausgleichspflichtigen Person als Betriebsausgabe
abgezogen werden. In diesem Fall sind Zuwendungen a  usschlie3lich nach §
4d Abs. 1 S. 1 Nr.1S. 1lit. aund b EStG, die di e Zuwendungen an nicht
rickgedeckte Unterstiitzungskassen regeln, beriicksic htigungsféhig.
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3. Flankierung durch das Einkommensteuergeset3

Kernpunkte der steuerlichen Begleitung des Versorgun gsausgleichs
in der bAV

Das Bundesfinanzministerium (BMF) hat einen Entwurf fur das geplante BMF-
Schreiben betreffend den Versorgungsausgleich betrie blicher
Altersversorgung in den Durchfiihrungswegen Unterstu tzungskasse und
Pensionszusage vorgelegt.

Pensionszusagen

Auswirkungen des Versorgungsausgleichs kdnnen aufgr und des Schriftform-
erfordernisses des § 6a Abs. 1 Nr. 3 EStG bilanzsteue  rrechtlich erst ab
Rechtskraft des Beschlusses des Familiengerichts be rucksichtigt werden, in
dem Art und Umfang der Versorgung der ausgleichsber echtigten Person
eindeutig festgelegt wird.

Die steuerrechtliche Bewertung des Anrechts der aus  gleichsverpflichteten
Person richtet sich nur noch nach dem reduzierten A nspruch und erfolgt bei
Aktiven nach wie vor mit dem Teilwertverfahren gema R 86a Abs. 3S.2Nr. 1
EStG. Die steuerrechtliche Bewertung des Anrechts d  er ausgleichsberechtigten
Person ist mit dem Barwert geméR § 6a Abs. 3S. 2 Nr. 2 EStG vorzunehmen, da
sie den Status eines ausgeschiedenen Arbeitnehmers erhalt.
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4. Umsetzung des Versorgungsausgleichs im Unternehme n

4.1 Ergénzen der Versorgungsordnung

Die Beschreibung der Versorgungsregelungen im Unternehmen sollte um

Hinweise zum Ansprechpartner der jeweiligen Versorgungstrager erganzt

werden. Damit ist eine schnelle Abwicklung mit dem Familiengericht
gewabhrleistet.

Versorgungstréager in der bAV

Arbeitgeber (Direktzusage)

Unterstiitzungskasse
Lebensversicherungsunternehmen (Direktversicherung)
Pensionskasse

Pensionsfonds
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4. Umsetzung des Versorgungsausgleichs im Unternehmen

4.2 Abschéatzen der Fallhaufigkeit

Insbesondere ist bei Direktzusagen die durchschnittliche Anzahl der Falle und
die durchschnittliche Héhe des Ausgleichsbetrages abzuschéatzen.

Bei Ausgleichsbetragen unterhalb der Mindestbetrdge kann eine externe

Teilung vom Versorgungstrager erzwungen werden.
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4. Umsetzung des Versorgungsausgleichs im Unternehmen

4.3 Festlegen einer Losungsstrategie (ante)

Gestaltungsspielrdume mit den Ehegatten nutzen , wenn mdglich:
« Vereinbarung zum Versorgungsausgleich bis hin zum Ausschluss

« bei laufender Versorgung evtl. schuldrechtliche Ausgleichsrente

« Abtretung, Abfindung

« Erh6hung eines bereits bestehenden Anrechts

« Mediation — Konflikte nachhaltig I6sen bis hin zur notariellen

Vertragsgestaltung
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4. Umsetzung des Versorgungsausgleichs im Unternehmen

4.3 Festlegen einer Losungsstrategie (intern/extern )

Fall 1: Mitarbeiter ist versorgungsberechtigt
« Genereller Ausschluss externe Teilung fur alle Durchfiihrungswege

¢ Ausschluss externer Teilung bei Direktzusagen

Fall 2: Mitarbeiter ist versorgungsverpflichtet
¢ Immer interne Teilung oder

¢ nur dann externe Teilung, wenn ohne Zustimmung des
Ausgleichsberechtigten méglich (2% Grenze), sonst intern oder

« externe Teilung, wenn moglich (mit Zustimmung des
Ausgleichsberechtigten und des Versorgungstragers)
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4. Umsetzung des Versorgungsausgleichs im Unternehmen

4.4 Ausnahmen beim Versorgungsausgleich

» Kurze Ehedauer (drei Jahre, inkl. Trennungsjahr) und kein Antrag

* beim Familiengericht

 Ausschlussvereinbarung (notariell beglaubigte Vereinbarung)
 Geringfuigiger Wertunterschied beiderseitiger Anrechte gleicher Art
« Geringfugiger Ausgleichswert eines einzelnen Anrechts

» Grobe Unbilligkeit
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4. Umsetzung des Versorgungsausgleichs im Unternehmen

4.5 Teilungsordnung

Jedes Abweichen von dem urspriinglichen Anrecht beda rf der
Regelung

§ 11 Abs. 2 VersAusglG: ,Fur das Anrecht der ausgleichsberechtigten
Person gelten die Regelungen Uber das Anrecht der
ausgleichspflichtigen Person entsprechend, soweit nicht besondere
Regelungen fiir den Versorgungsausgleich (Teilungsord nung)
bestehen.”

Besondere Regelung fir den Versorgungsausgleich ist z.B. n6tig, wenn
nur Altersrente an Ausgleichsberechtigte gewéahrt werden soll.

Das Erstellen einer Teilungsordnung ist anzuraten.
Gesetzgeber gibt den Versorgungstragern mit der Teilungsordnung
erheblichen Gestaltungsspielraum.
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4. Umsetzung des Versorgungsausgleichs im Unternehmen

4.5 Teilungsordnung

« Personenkreis und Geltungsbereich

« Prinzip der Teilung (intern/extern)

» Form der Berechnung des Ehezeitanteils (Kapitalwert oder Rente)

« Verfahren zur Festlegung des Ehezeitanteils (unmittelbare u. zeitratierliche
Ermittlung)

« Vorgabe der Bewertungsparameter zur Ermittlung des Kapital- oder
korrespondierenden Kapitalwertes

» Verweis auf externe Teilung, soweit zulassig und gewollt

« Wegfall von BU und Hinterbliebenenleistung regeln
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4. Umsetzung des Versorgungsausgleichs im Unternehmen

4.5 Teilungsordnung

» Reaktion auf Begehren von Eheleuten, die eine externe Teilung anstreben

« Position zur Aufnahme geteilter Anrechte in das jeweilige System
<Zielversorgung"

« Kosten der internen Teilung

» Regelwerk zur Begriindung von Anrechten Ausgleichsberechtigter unter
Nutzung der gesetzlichen Gestaltungsméglichkeiten

» Regelwerk zur Kiirzung von Anrechten Ausgleichspflichtiger
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4. Umsetzung des Versorgungsausgleichs im Unternehmen
4.6 Abstimmen im Unternehmen

Das Versorgungsausgleichsgesetz greift in verschiedene
Unternehmensbereiche ein.

Liquiditatsabfluss bei externer Teilung  Finanzen
Haftungsanderungen bei Zulassen externer Zielversorgung und
konsolidierter Ausgleich innerhalb des Konzerns  Recht
Anderungen der Pensionsriickstellungen  Controlling/Finanzen
Aufstellen der Teilungsordnung

Recht, Finanzen, Controlling, EDV, HR, Aktuar, BR  * (wenn gewiinscht)
Elektronischer Datenaustausch Recht, EDV, Controlling

*Teilungsordnung ist nicht betriebsratzustimmungspflichtig
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4. Umsetzung des Versorgungsausgleichs im Unternehmen
4.7 Anpassen des Versorgungswerks

Die Versorgungsregelungen im Unternehmen sollten so angepasst werden,
dass Kosten und Zeit im Unternehmen minimiert werden.

Beispiele:
« Kapitalzusagen statt Rentenzusagen
« Bausteinzusagen statt Leistungszusagen

« Leistungsartbegrenzung auf Alterskapital
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5. Berechungsbeispiele und Fazit

Ausgleichswert am Beispiel Direktzusage - Leistungszusage :

Ausgleichswert als Rentenbetrag
Halftige Teilung der ehezeitlichen Rentenanwartschaft
i.d.R. nicht kostenneutral fiir den Versorgungstrager, da unterschiedliche
Biometrie bei Ausgleichspflichtigem und Ausgleichsberechtigtem

Ausgleichswert als Kapitalbetrag
Umrechnung der ehezeitlichen Rentenanwartschaft in einen Kapitalbetrag
nach versicherungsmathematischen Grundlagen (Heubeck-Richttafeln,
BilMoG-Rechnungszins, Rententrend)

Ausgleichswert: Halftige Teilung des Kapitalwerts
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5. Berechnungsbeispiele und Fazit

Beispiel
e Mann, geboren 15.07.1960; Frau, geboren 01.10.1963
« Diensteintritt und Zusage 01.07.1990
* Heirat 01.07.1988
e Scheidung 31.12.2009
* Volle Anwartschaft auf
- Altersrente ab Alter 65 EUR 2.500 p.m.
- Berufsunféhigkeitsrente EUR 2.500 p.m.
- anwartschaftliche Witwenrente EUR 1.500 p.m.
* Ehezeitantell

- Gewichtung der Anwartschaften mit Faktor k/n
-k=234 ;n=421

Vinzentz GmbH Gesellschaft fur Altersversorgung 46




5. Berechnungsbeispiele und Fazit

Beispiel
¢ Ehezeitanteil

Gewichtung der Anwartschaften mit Faktor k/n

k=234 ;n =421

k = Dienstzeit in der Ehezeit

Heirat1.7.88 Scheidung 31.12.09

n = maximal mégliche Dienstzeit

Diensteintritt Altersrente
1.7.90 15.7.25
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5. Berechnungsbeispiele und Fazit

Beispiel -Mann ist Ausgleichsverpflichteter
Ehezeitliche Rentenanwartschaft =
k/n * Anwartschaft auf Altersrente AR =
234/421* 2.500 = EUR 1.390

e Variante 1: Teilung Rente
* Ausgleichswert = EUR 1.390/ 2 = EUR 695 p.m.
« Korrespondierender Kapitalwert EUR 53.314
e Variante 2: Teilung Kapital
« Umrechnung der ehezeitlichen Rente in Kapital
« Kapitalwert gesamt = EUR 124.118
¢ Ausgleichswert = halftiger Kapitalwert = EUR 62.059
* Rickrechnung in Rente fiir Frau =EUR 809 p.m.
Fazit: fur den Ausgleichsverpflichteten ist die Teilung Rente giinstiger!

*) Rechnungsgrundlagen: Richttafeln Prof. Klaus Heubeck, Rechnungszins 5,25%, Rententrend 1,0%
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5. Berechnungsbeispiele und Fazit

Beispiel gedreht - Frau ist Ausgleichsverpflichtete
Ehezeitliche Rentenanwartschaft = EUR 1.390 p.m.
¢ Variante 1: Teilung Rente
¢ Ausgleichswert = EUR 1.390/ 2 = EUR 695 p.m.
« Korrespondierender Kapitalwert EUR 62.059
e Variante 2: Teilung Kapital
« Umrechnung der ehezeitlichen Rente in Kapital
« Kapitalwert gesamt = EUR 106.629
« Ausgleichswert = hélftiger Kapitalwert = EUR 53.314
¢ Ruckrechnung in Rente fir Mann = EUR 597 p.m.
Fazit: fur die Ausgleichsverpflichtete ist die Teilung Kapital glinstiger!

*) Rechnungsgrundlagen: Richttafeln Prof. Klaus Heubeck, Rechnungszins 5,25%, Rententrend 1,0%
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5. Berechnungsbeispiele und Fazit

Fazit:
« Teilung Kapital ist flr Versorgungstrager ,kostenneutral*

¢ Teilung Rente oft nicht ,kostenneutral*

- Wirtschaftliche Belastung“ beim Versorgungstrager hangt stark vom Kreis
der Ausgleichspflichtigen und auch von den Berechtigten ab
(Geschlecht, Jahrgang, Altersunterschied)

- Auch das zugesagte Leistungsspektrum ist entscheidend!
(unterschiedliche Biometrie der Geschlechter)
« Zweifelsfragen
- Ubertragung von U-Kassenzusagen steuerlich ungeklart GDV Vorschlag
- Bei Ehezeitende noch nicht zugeflossene Boni
- Wartezeiten, Waisenrenten, Deputate BAG 10.02.2009
- Teilzeit

- Wechsel von leistungs- zu beitragsorientierten Systemen
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Hans-Gunter Vinzentz
Dipl.-Volkswirt

Geschéftsfuhrer:
Dipl.-Volkswirt H.-G. Vinzentz
Dipl.-Informatikerin Hannelore Vinzentz

Vinzentz GmbH

Gesellschaft fiir Altersversorgung
Uerdinger Strafle 202

47799 Krefeld

Telefon 02151-25621
info@vinzentz-gmbh.de

www.vinzentz-gmbh.de
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